Zadania i obowiazki Rzecznika Praw Ucznia:

Znajomos$¢ Statutu Szkoly oraz Konwencji Praw Dziecka.
Przeciwdzialanie lamaniu praw ucznia w szKole.
Zwi¢kszenie §wiadomosci prawnej mlodziezy, rodzicow i nauczycieli m.in. poprzez informowanie
o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia.
Egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczacych uczniéw.
Proponowanie nowych przepiséw dotyczacych ucznia.

Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum problemow
przestrzegania praw ucznia.

Interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych.
Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem post¢powania.
Informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dzialaniach.

Skladanie sprawozdania ze swojej dzialalnosci przed Rada Pedagogiczna na koniec roku szkolnego.

Zakres dzialania Rzecznika:

Zalatwienie indywidualnych skarg.
Sporzadzenie raportow dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szKkole.

Udzielanie porad dotyczacych ochrony praw (uczniom, rodzicom, nauczycielom).
Wspolpraca z fachowcami (np. psychologiem, pedagogiem, prawnikiem).
Wspoldzialanie w prowadzeniu programéw przeciwdzialajagcym wielu problemom szkolnym.
Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowiazkach wychowawcow.

Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dzialania w ramach obowigzujacych regulaminéw.
Rzecznik Praw Ucznia dziala wedlug ustalonego trybu post¢powania.

Rzecznik podejmuje dzialania na wniosek stron tzn. uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw administracji
szkoly.

Misja Rzecznik:

Rozmawianie z nauczycielem uczestniczacym w problemie.
Rozmawianie i zasi¢ganie rady pedagoga szkoly i psychologa szkolnego.

Organizowanie konfrontacji wyjasniajacych.



Uczestniczenie w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem za zgoda ucznia.

Inicjowanie dzialan na rzecz upowszechnienia praw dziecka i ucznia w szkole.

Trvb postepowania w kwestiach spornvch uczen — uczen:

Zapoznanie si¢ z opinia stron konfliktu.
Podjecie mediacji ze stronami we wspélpracy z wychowaweg klasy.
Skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie klopotéw z rozstrzygnieciem sporu.
W dalszym trybie postepowania — zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej.
Ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:

Zapoznanie si¢ z opinia stron konfliktu.
Podjecie mediacji ze stronami.
Zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego.

Wystapienie do Dyrektora Szkoly o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudno$ci
Z rozstrzygnieciem sporu.

Tryb postepowania w kwestiach spornych rodzic — nauczyciel:

Zapoznanie si¢ z opinia stron konfliktu.
Podjecie mediacji ze stronami we wspélpracy z wychowawca klasy.
Zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego.

Wystapienie do Dyrektora Szkoly o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci
Z rozstrzygnieciem sporu.



